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RELAZIONE 

Relazione al 27/05/2021 ai sensi dell’art. 10 del vigente Statuto Aziendale - 

Equilibri di Bilancio. 

PREMESSO CHE 

con delibera di Assemblea della Comunità Montana del Piambello veniva 

approvato il Piano Programma per l’anno 2021 ed il Bilancio di previsione 

pluriennale di questa Azienda per il triennio 2021/2023. 

Che l’art. 10 del vigente Statuto Aziendale prevede che entro la data del 31 

luglio venga redatta una relazione sull’andamento dell’Azienda relativa al primo 

semestre dell’anno in corso da trasmettere alla Comunità Montana e che 

pertanto si è reso necessario procedere alla verifica dell’andamento dell’Azienda 

e relativi equilibri di Bilancio.  

TUTTO CIÒ PREMESSO 

 

Si evidenzia che per l’anno formativo 2020/2021 sono state regolarmente poste 

in essere le attività correlate al DDIF, considerando i limiti a causa della 

Pandemia Covid 19, è stata avviata un quarta annualità per i corsi Tecnico 

Autoriparatore e Tecnico impianti termici, inoltre un allievo ha iniziato nel mese 

di ottobre 2020 apprendistato ex art. 43.  Nel corso dell’anno formativo è stata 
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attivata, inoltre, n. 1 azione nel settore socio sanitario con finanziamenti privati, 

purtroppo ad oggi ancora in sospeso a causa del Covid 19.   

Anche nell’anno formativo 2020/2021 a causa della Pandemia Covid-19 è stata 

predisposta, la sospensione di tutta l’attività didattica in presenza, e il tirocinio 

dei corsi Socio Sanitari, si sono invece svolti regolarmente i tirocini degli allievi 

DDIF. 

 Il Centro ha attivato per i corsi DDIF e per i Socio Sanitari attività didattiche on 

line, solo per le ore teoriche, mentre le lezioni pratiche, quando possibile, sono 

state svolte in presenza. 

Ai fini della riapertura dell’anno formativo, Regione Lombardia ha richiesto 

determinate spese quali la pulizia e sanificazione dell’intero stabile svolta da 

aziende specializzate, nonché l’acquisto di gel igienizzanti, mascherine, visiere 

trasparenti e dispencer per soluzione idroalcolica e igienizzanti per la pulizia 

degli ambienti. 

Al fine di rispettare le norme di distanziamento e il mantenimento della distanza 

interpersonale, previsto dalle linee guida, nel corso dell’anno formativo 2020-

2021 abbiamo dovuto dividere in tre gruppi le classi DDIF, soprattutto nei 

laboratori visto le loro piccole dimensioni, ciò ha causato un aumento 

considerevole delle ore di lezione dei docenti e conseguentemente delle spese.  

Ogni strumento e attrezzatura utilizzata, così come previsto da linee guida, è 

stato pulito e disinfettato ad ogni cambio di utente e è stata garantita la regolare 

pulizia e disinfezione di tutti gli ambienti ad ogni fine giornata. Come 
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evidenziato, questo ha comportato un aumento ingente di spesa e una riduzione 

delle entrate previste come da Piano Programma, in quanto non abbiamo potuto 

attivare altri corsi oltre al DDIF. 

Per l’avvio dell’anno formativo 2021/2022, qualora dovessimo continuare con le 

lezioni in DAD, stiamo valutando di cambiare la piattaforma gratuita utilizzata, 

fino ad ora, per passare ad una piattaforma a pagamento che  segue le direttive 

imposte da Regione Lombardia. 

Considerando la normativa  attuale, che non da la possibilità di concludere 

contratti a progetto, i docenti sono stati incaricati con contratti occasionali, con 

contratti per Prestazione d’opera e, visto i vincoli imposti dalla normativa 

vigente per l’assunzione a tempo determinato, l’azienda nel mese di settembre 

2020, con accordo da parte della Comunità Montana e del Consiglio di 

Amministrazione ha provveduto ad assumere con contratto a tempo 

indeterminato il personale, già assunto negli anni precedenti tramite agenzia di 

somministrazione, in questo caso al personale viene applicato il CCNL per la 

formazione che prevede un compenso orario  più basso rispetto ai compensi 

stabiliti per collaboratori occasionali o  a Partita Iva. 

 Come sopra specificato si evince che attualmente non siamo in grado di 

garantire la regolare copertura finanziaria di tutti gli impegni assunti per le 

attività poste in essere, in quanto come già specificato tutti i costi sono triplicati, 

con le relative entrate accertate. 
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Gli impegni di spesa assunti sono riferiti esclusivamente a quelli obbligatori per 

l’accreditamento e previsti per l’avvio dell’attività (Certificazione ISO, Codice 

Etico, Revisore Contabile, le spese correlate al D.Lgs. 81/2008, utenze e parte 

delle opere da eseguire per pratica prevenzione incendi e normativa sulla 

privacy come da Reg.UE 2016/679 Direttive per COVID-19). 

Solo dopo l’assetto del nuovo anno formativo si procederà se necessario ad una 

revisione di Bilancio. 

Alla luce di quanto sopra esposto si presuppone non garantito l’equilibrio di 

Bilancio per l’anno finanziario 2021. 

 

Bisuschio, 27 maggio 2021 

 

IL DIRETTORE 

Dr.ssa Emanuela Maria Galli 

IL PRESIDENTE 

Arch. Luca Tirelli 

  


